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C'ttc,t crta к()l1,1,ро-lя оlll,LlнllзоIjitLt]I()го rl ЩОУ ll()зl](),,Il],l|l п()]I\.Li и-гь tlбъек.гltвнчtсl
rIH(lo1;,ttaцittcl () pca]i},1:Jilцllll <<()бразсlва tе.lьнttй ilр0{,рtli\,I\Iы fiOYll. ,,pu*..,, .;;;;r,,,
,i()сг1,1)liuIlий rз B()Cl]ll],ltIl1,1 [l. tlб\,lcHlltl. ]ll]]iJll1,1.1 t,l. t)з;l()р()i]Jlеtlll I..l 11 ()р].aiIItlзаLlиtl

jil ll]\_t]{clll,Ll педаl,()l,ов l())1 в ()суцесlв,lсlllIl1 t)t)I]aJ()t]ittc:tbtrtlii }1 ()з,{ор()lJ1.1lе.,lьгlоli,l 
рL]б()гЁ,1 сl]t)Clilt I,alI],]t,] lilt\1]l. Cl]()eBllC\leFljIo lll]lI ня,l ь \lcllbI 1]() \,clpallcl{11lO l]ыяI]JlснIIы\ liсд()ста,l.}iоtj i.l

i],IilIt1.Il)()t]a1{l,ill cI.1c,t,e\lbi jiOll,T,po.1rt ttlt нtlвыli t,tс:бный l.сljl.

c(_)();1l()jlCHl]Ij t{е,rI()С,гн0],()" Сl]с'Гс\,1ГlО].()
LJt)cllllI.1lIlIr| l{ tlб1l{.,1iIIя. (' rlr,ii
llерс]lclt,I,иIJIIO-,l-e\1а,гLitIесl(t.lc Ilланы, на
/lOY в l,eLiel{1.1e учсбrtоt.сl t,tll1a.

xapali lcpi,l цс,гIеt:l. ]a]{aLl tl о I,де,lьньI\ сlперациl:i
цсJiьlо IlедаI,ог,t]i\ltt рltзрабtlгагtы tlljl.cг.l]l{pOBaHHbic
Ocl{()l]e li()],орых с,I ро}.],гся рабо,l,ы все.\ сliеци8ll1.1сl.ов

I,().lla. оl]гаIll]t1]lо с()ед}.l HrIJlacb (
t] деrt,l,L-.г] ь Н()с,г}.I \4 е,г() jl и.i ес ictl й
ч.Iс Hrt\] liO,L,IeK,I,11tsa.

\.
ll,
lи

\'{е,т,tlди,rеская рабtl,t,ii" ос,\,щестl]JIЯеl\,1аrI l] l-cLiL-Hllc \.teбttclt.tl
llоljссднс]зI,ttlй tlp;,tt.ttiKilй llедаt,сlt.сliз. ()дноi:i из l..IIaiв}Iых залliLi
с-tr;кбьt cl,a-lO оiiазаl]1,1е рсtl,tьttой, лсt:it]l-венii(rii Ilо,rtощи Bccrl

Форлtы \lе,l,()дl,] lIесtiсlй ;lабо tы:
l'plt.ltt циtlн ныl_-;

r Педагогическиесоветы;
о семиtlары-практикумы;
о IlовышеLlие квалификации;
о рабоr.а IIелагоl,ов над темами сап,tообразованиrI;
о открытые мероприяl,ия и их анализ;
. участие в конкурсах;

инновацион ные:
о кМетодиLIеское портфолио педагогов));
о мвстер - классы;
о проектнаядеятельность;

высшей формой методической работы является педагогический совет, в доуIIроводятс'I пO.щв|аlцrl9сI{ие советы, которые включают теоретический материал (доклады,
СООбЩеНИЯ, аНаЛИТИLiеСКИй Ма]'еРИаJI (анализ состояния работы по напраtsJIениям, итоги
диагностики и мони.горинга, рефлексивные l.ренинги для педагогов, вырабо.гка методических
рекомендаций),

Q,ткрытые лроспlсlт,рht непрерывно,образовательной. д9ятельноСт,и, реалиЗованные Вгечении учебного года 20]7-20l8,позво.qлiли ПеДагогиLlескому коллектиtsу увидеть, как
работаrоr' коллеги, испо.пьзовать их позитивный опыт, осозна"гь свои недочеlы,

совершенствуе,гся работа по программе кздоровье), направленная на сохране ние и\креI]JIение здорOtsья детей, профилактик1, заболеваемости. в прошедше, учaбпоxa гОДУ
сOзда1-1о структурное подразделение - N,lедиц1.1нская сестра + воспитатели

3. 4. Р езу л ь,га т ы о б ptr з 0 в а 1.с,,гI ь н о й л с яlL,е"ц ь н о ст и

А_нализ результатов освоения Програлtмы Ilоказал, что интегративные качества
сформированы на удовлетворите-,lьном уровне. Анализ ссРормированности интегра.Iивных
качестВ позволяеТ выстроитЬ с..]едующий рейтинговый порядок:

,,] наивысшие показате"пи сфорrlLIрованности интегра"гивных качес.гв кФизически
развитый, овладевший основными к\iлы,урно-гигиеническими навыками)l, кИмеющий
п ер в и Ll н ые П Редста B.il е н и я)) (( :) \{ о цио н ал ь н о 0тз ы вч и ts ы й )),

_ несколЬко гlи)ltе: <<Лtобознате-rьный, ак,гивный>>, <<ов.rtадевший необхолимыми
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