
детьми; 
,Lл,lипоRяпись знани 

- оретических вопросах;, систематизирова,пись знания воспитателеи в те

, наметилась тенденция по отказу от сложившихся стереотипов в работе по поиску

инновационных N,lетодов и приёмов;
, с.га,ла осуществляться коррекционная работа с детьми на основе педагогическои

диагностики;
, активнее внедряются новые формы работы с родителями,

ВьlвQды:
днализируя кадровое обеспечение можно сделать вывод, что ос,тается стабильным

обеспеченность кадрами, кадровый состав не уменьшается, Все ваканr,1lые места стабильно,

всlсl.ребованы l00% обеспечены. Система. методических мероприятий, повышающих

профессиональную компетентность педагогов, их организация и проведение, сформировали

активную по:]ицию специалиста - носителя мыслительной деятельности, расширили

профессиональLlые ин,гересы, способствоваrIи развити}о поисково-творческой деятельности,

гIринятию оцтимаJIьных решений, проявлеt{иlо инициативы, росту потребности в повышении

ква:ttлфикации, самостоriтельности и взаиN,lоловерия. Гlедагоги выросли в ссlбственных глазах,

у них ярко t]ыра)(ен интерес к инновацtjям, они возглавляют рабоr-у творческих групll,

акl.ивно y.lacTByK)]. в конференциях районного значения, делят,ся опытом работы, прошли

курсы повышения квалификации и перепOдго,г()вку в соо,Iветствии с ФГ'()с до

3.2.Восгr лt,I,а],ел ьн о-об разовател ьн ы й п роцесс

воогlитательно-образовательный процссс выстроен на основе грамотного сочетания

основной общеобразовательной программы и региоttальной программы и педаг,огических

техноло ги й.

l3 групгrах у воспитателей имеется необходимая документация: рабочая програмN4а)

каjIендарные и llерспекl,ивные плань1, уче1-I"lосещаемости детей, сведения о родителях,

llротоколы роди,IеJI ьских собраний, и др,

IJпроектироВаНИеДеЯТеЛЬНосТИВкЛЮЧаЮТсяВсесПецИаЛИстыЩоУ:мУзыкальный

руководи.гель 1,1 воспитатеЛи как ак"гивные у,частникИ т,всlрческой групIlы учрежлении, IIa

Ilраtsах партнерOts они внося'г предло}кениrl содер}tiательноI-0 и организац1,1оннOго характера,

l1.1raH воспи.гаl,е"гtьно-обраЗовате;tьной работЫ с де,гьN4и - документ, гlо котOро1\1у

рабоr,аrо,т три с\4енных восllита1еJlя. С;lедова,ге.;lьFt0, это модель совмес,гной леятельности и

Ilлilнирование лол)кно быr,ь совместныпr, l iланирование tlредполагае,г не только процесс

сосl-авJlенИя Ilлана, но и мысдительнуtО деятельность, обсу>r<дение тримя гIедагогами того, ч"го

предстои1" сле,па,l,ь для дос,ги)i(ения цеlIей и :]АдаLt,

СогласноФГоС/{ОгrланироВаНИеобразоватеЛЬНоГОПроцессавДоУосНоВыВае]'сяНа
кOмплексно - тематиLlеском принципе,

ts соотвеl,ствии с KoN,I llJlеконо-тематическиN{ Ilринципоl\1 построени,l образовате,пьного

Ilроцесса Фгос ДО дJlя мо,l,ивации образовательной \,{атериала в процессе подt,отовки и

гlроведения каких-либо :]начимых и интересных Для дошко-qьников событий, Обучение чере:]

сtlс,гему занятий перестроено на рабоr.у с де,гьми tto ксобытttйноirl},>> гIринципу, В каждой

груIlпе tsосци"гатеj,a* uaд".1,.я кllапка группы)), где отражаются основные блоки воспитатель -

образовательногО _процесса: 
э,1,11 социальный паспорт гр\,гlпы, работа с ролителяN4и,

перспек.l.иВное rrлайироваLtие, план воспl.JтательноЙ работы по охране 1,р),да с инсl,рукциями

и -гетрадьlо лtнс,rрчктал<ей,

Календарные и ],с1\4аl,иLlеские планы составлены в сооIветс,гвltll с современными

rребованияп,rи ФГоС ДО и l,BopчecTBoi\,1 пелагогов,

В оснсlве 1(0]\,lГlЛексНОГО ПоДхоДа .Пе}i(аТ ИДеИ еДИнсТВа' цеjlосТtlосТl"l' НеразрыВFtосТи

образова.tельно-восllи.I.ательноI.о процесса. Гlроявляется ко\4Iljlексныl"l по-]\о,], tlрежде BOеI,O в

tl ,


