
з,2,1, ТематИческltЙ КОii'ГРО;iЬ проводI,jтс,I пО о'Г/IеЛЬпым проблема\,l

деятельности Учре/riДеН1,1Я. 'Гешrа,гическtзti t(оl{,1,роль I{aJrl)aBjleI{ tle только на

изучение фактrтческого соJтояни.q дел по iiоt]i(ре,гtlоN/iу Вr)ЛРОСV, IJo и на вне-

дрение гIовъiх образоваТСjlЬIiЬtх и :ulоровьесбереl,аtошlих техгiолоI,1ай, форм и

методов работ:т,l, огIiэiто рабо-гIit{l{ов /{()У,
1'емЫ коtIтролЯ оllредеJ]Яюl,сrl в cool,i]e,l]c,г}l},It,I с l,оi(овЫi\{ iIлацом работы

УчреrкдениЯ на осi]оваiIIlИ llРОбJlеМI{сl-ориеt]'гI,iровагIrIс)гО анализа работы

Учреrкдения по итогаIчI предыд),ш\его уrl{эбного года.

3,2.2. Одной t.Iз форМ Tei\laTllllecкol,o i(онтролЯ явJiяеl,ся персона,цьный

ItонтролЪ. В хо,це персона.Т]ъIiогсl коIl,гро.l"trl I1роljерrltоLt]иЙ ИЗ)/чае1,:

- ypoBerlb зtlаtlий рабо,i,il}1i(а tз сlб,lаtс,i,ji ei () l((jI\{tIc,Iet{ц14}l;

- ypotsel{i) 1,1сПОЛнеtlия paбo'l}Ii]il(OM его дол;,litiос,гt-Iы}. обязагtгtос,гей,

- РеЗУЛl)'га,гы /-lеяТеJIьнос,гtI работ]{1{ка дiiОУ и пуl,и 14х /Iос,гижеция,

з.2,з, ОдноЙ из форпл l'оlч{Г]JIексноl,о l(оlIтроля,I}]"]lяетL,я (lроttтальrtый

t(онтролъ. ФроirтаЛ],НЫй коit,гроII}l проi]()j{t.i,гсrt с це-iIьlо lIсlJiуче],lиrl полно!i

инфорп,таци!I о состоянилr с;брсiзова],е,чьного про]tесса, Фроltтальный коFIтроль

предусматрLlва.,Г провер1{},в lIoлJtС).r,t обl,е_\tс itс/цаI"ог,и,tсскоt]i рабоl,ы в одной

гр),ппе в тече}li]е l]ecl{oJib{iиx дцей. Эта с)орп,rа j(оI{троjIя I]озi}оJIrIет получить

все91ороннюю информаl{иIо о выIlоJlI-lеlIиi4 Ili]ограN{Iчtы l]осш}],гаI-]}1я в l(елом,

дает материалы для глl,боj(ого гlе/{:1I,огическ()го arlajlpl:]a. выlзодlов и llомогает

oпредеjlить дёльlJейtшие 1lаПl]аI].]lеIiiiя в рабоl,е.
3.2.4, '1'еrlуrчий KoHlp()Jlb I{аIIравлеIl lta рiз)LLе|II4с BOIIpocoB, l,ре()ующих

постоял1Ilого контроля, ко;Jl,роjlя IIa реже Oilii()I,o раза в iil]iipl,a,Il, iiоtiтроjlя не

реже одtiогO раза в \IесяI\,

з.2.5. ,\4,:.t-о/tапли LlлN4iJIi14с,l,рLl,i]иI]ilс;1,о лiо}l,гроjl.я l!,oL,l"p быТь: а}Iализ

/]1ОКУN,IеН1ации, обс;tедоВаI] ие, tI:lблюдlе} lие. эitспср,гi,lзri, анкетирование,

тестирование, опрсс ya]ac,l,i]1,11{ol] 0браз()Iji1,1е":iьLi()I,о проLlссса. контрольнъlе

срезы осtsоеFIия образова,l,еJIьных програN,Iм и 1,1!Iых rrравоNIерные NIетоды,

способсr:вуtоJ]-l}{е достижеъtиiо цеJlи tio1],],pO]] я.

4. Opгatr ilзttIlLIя адмиiltlс,грrt,I ивtl0I,о idоtll,роля

4,l . /\длциrrlrстрfl,гив]iый iiоi{,гроJlь осYLцест]l],lяетсr{ заRеДуюlцим

дошколъным образовател],FiЬlм уLtрежде}iие\4 I,.] его заNlссl l{т,еj]яN,iи, старшеЙ

медсестройt, к t{онl-ролi() N{t)I'У'г ПРИВЛСКа]t)Сrl pv'Ko}]o,:ii,{1,e-]I,1 ме,гоl{I,{L{ескLlх

объединениЙ. тtsорr]ески.х I,pylill, i{ругие сгIеli}{аjlис,гь] - В PaIvI]{aX поJIноN,Iочий,

опредеJIеl]Н]lIх I1р1.1i{азо]\,1 р,Yi(()l]оilиlе,Ilя обра:зовательtIоI,о учреждеЕI}Iя и

соглес t io у,гl]t) р 7iде t,t }i о I,() II.] I а 1,1 il iiLr i{, гр о j lrj .

4,2, Кон-t,ро.ltьная дся,гелъllосl,ь яtsJIr{е,l,ся r,lостаrзtttlit час,гыо годового

плана работъi Учре>ltденлt't.


