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.осУш-lесТВЛениеltон'ГроjIяr].а/ll'IсГIоJiI{е}lиеМЗаконоДаТеЛъсТВаВ

области образования;
с ВЫЯвление сJIучае]l нарушений и tlеисtIоJIнеF]и,l законолательных

ИиныхнорN{аТИВно*ПраВоВъiХакТоВ,ПрИl'I'l"Гi,lе]\4ерПоL{хПрссеЧснИю;
r В,ifaЛИ з и качес,гFJо уевоеIlия Oбразова1]ельFIой проц]аN4N{ы в

соответствии с ФI'ОС l]();
r зt{3Лl:tз и качес,гвс резуJlr,,гt],гов jlеятеJIьi{осl,и llелагоI,!Iческих

работникоtз;
о ИЗ}ЧеНИ0

ПоЛожИТе-]I])ных

образовательшого

распространению
теl{денций;

резу,liьтатов педаI,огической деяl,ельFlости, выявление

и о1],рицатеJlьFtьtх ген,цсFlllий ]] организацI,I11

. Вi{&jIИз резуjIЬ,tатоВ реализаLlиLl 1]рика]оts t,l расrIоря}кений по

ДоУ;
о оКЭЗitНИе ме.годиLlескоl:l поN,{оrtlи llслагогиLlескиNI рабо,гникам ts

процессе коFl,гроJlri.

2.3.'Фl,нi{цИиВFIуТрлlаДN4иttисТ.ра].иВI.1оJОКоli.Гроjlя:

l инсilорNiациоi t}lо-аl]аJlи,г ичес i(a,i ;

r i(ОНf'РОЛЬНО*ДlИеI'Н()СТlIЧССК&fi,

. КОРРеt(ТИВНО-РеГУ,JiЯTI,1t]IIаЯ,

3. Оргаti}lзаllионные виды, форýIы li уlетолы itдМиtll,{с,t,ративного

конl,роля
3.1 , коti,гро,гlьгiая дtеriтелъiiость Mo7iteT осушlествjтяl,ься в виде

llЛаноВЬlХ,оГlеl)аТиIJ}IыхПl)оВсроl(i,lТеКVIL(еI.ОttО'l.i.роJIЯ.

з.1 .1, Iiоuтро_rrьная деятеjjьlIос,гь в t]},IJle IlJIаI_Iовых проRерок проходит в

соответствии с утвержден]]ыN4 гlлаtIоl\4-I,ра(РI,{Itом, коl,орый обеспечивает

периодичнос,tь и искJIIоLIает Heparlиoцt1;l1l{Oe лублrироr]эItие ]] организации

ПроВерокИl1()Во/-tИТсяДоtlJlеIIоi]IIе.i{аГоt.I.iLIеL]l(оГОli()-rlЛеlt"Г14Т]Lli]наЧаЛе

ччебного года.

з,1 .2. Конl,роJlь}lilя .ЦСЯТСjljэ}IоСl'ъ в Bli/le tlпе]]ативных проверок

осуUIестi]ляетс)l лjlя ),с,га}1()влсi,]i,iя фttiiтсlв }-] IIpo]]epKl,I свеliеi{ий о

нарушениях, уltазанных ]з обраtцеilI,1ях род1,1l,еj]еii (закоrrltых llредс,гавиl]елей)

или друГих грti}кДаl1, орI,аj{изtlциI1' Vрегул,]Роi]аниЯ i(оtlфликтtlыХ СИТ,YациЙ в

отношениях ме)Iiду Yчасl,н ика \,I 14 об р азова,гс,rIь I ] ого ]]pol tecc а,

З.2. Гlо aoBo6ytlFlocT1,l tJollpOcoB, ]lодj]е)(аrцих проверке, гIлаI]овыЙ

контролЬ прOlзо/]и1сrl В вl,]де 1е\{а,гllLlескriх (o,,liicl }tагIрат],1ение lIеятелъности)

i{ли коN{llлеI(сFl ьlх проверо ii (дi]i, и б олсе i i аII pi-JJ- ] е t,I 14й ),

пpollecca и разработка Ila эl,оЙ OciJOBe гIре/]j]ожении 1lо

педагоl-!lческOго оПЬl'ГЕL и устранеIIi,tю негативных


