                                                         ГОДОВОЙ 

план работы

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – «Детский сад с. Краснопартизанск»
на 2018-2019г.
1.Общая информация
1.Информационная справка.
Наименование учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение

Юридический адрес: 368515 РД  Сергокалинский  район, с.Краснопартизанск
Фактический адрес: 368515 РД ,Сергокалинский  район, с.Краснопартизанск
Учредитель: Администрация МР «Сергокалинский район». 
Юридический адрес Учредителя: 368510,РД Сергокалинский район, с. Сергокала, ул. 317 Стр.дивизии 9.      Год основания: 1934 г.
Режим работы: 10 часов, в режиме шестидневной рабочей недели с 7.30 до 17.30ч.

Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад.
Количество групп: 2.

Плановая наполняемость (мощность) детского сада: 16 детей

Фактическая наполняемость: 30 ребёнка.
Организационно-правовая форма-

Казенное учреждение.

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении

Обособленное имущество, самостоятельный баланс ,счет в финансовых органах местного самоуправления, круглую печать со своим полным наименованием и указанием места нахождения, штамп.

МКДОУ осуществляет свою  образовательную, правовую , хозяйственную деятельность на основе законодательных нормативных документов.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности:

Серия 05Л01 №  -0000645 от 19.11.2012г
Учредитель:  - МР « Сергокалинский район».

Адрес сайта: dag-krasno.tvoysadik.ru.
Телефон:  №- 89640241402.
Адрес электронной почты: malisisadika@ mail.ru
Предметом деятельности учреждения является осуществление полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования детей.
              2. Нормативно-правовое обеспечение образовательной
деятельности ДОУ.
Годовой план МКДОУ «Детский сад с.Краснопартизанск» составлен в соответствии с нормативно -правовыми документами :

  - Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года   № 273-ФЗ);

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ - Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. №1155);

 -  Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13). 

Программы, реализуемые в МКДОУ «Детский сад с. Краснопартизанск»
Основные общеобразовательные программы
	№ п/п
	Наименование программы

	1
	Программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией   М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С.   Комаровой

	2
	Примерная общеобразовательная программа «От рождения до школы» Н.Е.   Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой

	3
	«Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» под   редакцией О. С. Ушаковой

	4
	Региональная образовательная программа дошкольного образования Республики Дагестан под редакцией  Г.И. Магомедова.

	5
	Программа дошкольного образования «Основы безопасности детей дошкольного   возраста» под редакцией Н. Н.Авдеевой, О. Л. Князевой, Р. Б. Стеркиной


Комплектование групп

Количество групп в МКДОУ «Детский сад с.Краснопартизанск» 

в 2018 - 2019 учебном году

	Группа
	Возраст детей
	Количество групп
	Количество детей

	Младшая  группа
	от 1 - 3 лет
	1
	14

	Старшие группы
	от 3 – 6.6лет
	1
	16

	Итого
	
	2
	30


                           Общая характеристика кадров ДОУ

Штатным расписанием ДОУ  предусмотрено  единицы, из них  - педагогические:

заведующий – 1,0
музыкальный руководитель – 0,25

         воспитатели – 2,84

Образовательный ценз педагогов:
Высшее образование—2педагога, 

среднее – специальное образование – 2- педагога;

                               Результаты аттестации:

Одна из главных задач ДОУ - обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.

Высшая категория – 
без категории – 3 педагога.

На следующий 2018-2019  учебный год планирует пройти процедуру аттестации:

- на квалификационную категорию – 3 воспитателя
Педагогический стаж распределяется следующим образом:

до 5 лет – 2 педагога;

5 – 10 лет – 1 педагог;
10 и более- 1педагог
У педагогов МКДОУ одним из условий достижения эффективности результатов является сформированность потребности в непрерывном профессиональном росте.

В 2016– 2017 учебном году  4 педагога – 100 % прошли курсы повышения квалификации.

Курсы повышения квалификации
	№
	ФИО

полностью
	Стаж
	Должность
	Год прохождения курсов повышения   квалификации
	
	Квалификационная   категория, дата.

	1
	Сулейманова Н.К.
	15
	заведующий ДОУ
	Апрель 2016 г.

МЦПК  г. Махачкала
	
	- Соответствие занимаемой должности

	2
	Сулейманова А
	6
	воспитатель
	 2016 г. МЦПК г.Махачкала
	
	Первая по должности «воспитатель»

12.12.2014г.

	3
	Чанкаева И
	5
	Воспитатель

Муз.рук
	Апрель 2016 г. МЦПК г. Махачкала

«Организация образовательного процесса в контексте ФГОС дошкольного образования »
	
	Первая по должности «воспитатель»

29.03.2013г.

	4
	Магомедова А
	12
	воспитатель
	 Апрель 2016 МЦПК  г. Махачкала

«Организация и содержание образовательного процесса с детьми дошкольного возраста в условиях  ФГОС »
	
	- н/а


	№
п\п


	содержание   основных мероприятий
	сроки
проведения
	Исполнитель

	1
	Совершенствование   и расширение номенклатуры и нормативно – правовой базы МКДОУ на 2018 – 2019 уч. год.
	В течение года
	Зав. ДОУ

	2
	Разработка   нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2018   – 2019 учебный год
	В течение года
	Зав. ДОУ

	3
	Внесение   изменений в нормативно – правовые документы (распределение стимулирующих   выплат, локальные акты, Положения и др.)                          
	В течение года
	Зав. ДОУ

	4
	Разработка   текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.    
	В течение года
	Зав. ДОУ

	5
	Производственные   собрания и инструктажи:

«Правила внутреннего распорядка»

«Подготовка групп к зимнему периоду»

«Техника безопасности при проведении   новогодних елок»
«Профилактика   гриппа в период эпидемиологического неблагополучия»

                   
	В течение года

октябрь

ноябрь

декабрь

январь


	Зав. ДОУ

	6
	Работа по   составлению инструкций и обновлению инструктажей
	в течение года
	Зав. ДОУ

	7
	Определение   ключевых направлений работы учреждения на 2018 – 2019 учебный год,   составление планов по реализации данной работы.        
	август
	Зав. ДОУ

	8
	Ознакомление   педагогов детского сада с результатами проведенного комплексного анализа и   четкое обозначение проблемных зон.
	май
	администрация   ДОУ

	9
	Проведение: рабочих   планерок, педагогических часов,

инструктажей,   и др. форм информационно – аналитической деятельности.
	в течение года
	администрация   ДОУ

	10
	Оформление наглядной   информации, стендов, памяток по текущим   управленческим вопросам.
	в течение года
	администрация   ДОУ


             РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ
	Возрастная   группа
	Ф.И.О.   педагогов
	Квалификационная  категория

	младшая группа

(от 1 до 3 лет)
	Чанкаева И
	Без категории

	Старшие группы 

(от 3до 6.6лет)
	Сулейманова А
	Без категории


ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ НА 2018– 2019 уч. г.

Цель работы: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Задачи:

- Стимулировать развитие у педагогов проектировочных, творческих, интеллектуальных профессиональных знаний и умений через нетрадиционные формы методической работы, ориентируя их на организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

- Развивать познавательный интерес, интеллектуально-творческий потенциал каждого ребенка, используя технологии проектирования, моделирования.

- Воспитывать у дошкольников нравственно-патриотические чувства к малой родине, родному поселку через реализацию проектов с использованием материалов регионального компонента.

 ОБЩИЕ СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
	№
	Содержание   основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответствен-ный

	1
	Заседание № 1.

 Основные направления деятельности ДОУ на новый   учебный год. 
  Цель:координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
 1. Принятие локальных актов ДОУ.
  2.Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и   сотрудников ДОУ

Принятие графика работы сотрудников

  3. Итоги подготовки групп, прогулочных участков, территории   детского сада к началу учебного года

  4. Вопрос противодействие коррупции
	Сентябрь
	Заведующий


  


	2
	Заседание № 2.
  1. О выполнении соглашения по охране труда.
2. Рассмотрение и   внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
  -   Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам   ДОУ; 
  -   Правила внутреннего трудового распорядка; 
  - Графики работы;

- График отпусков;

	Январь
	Заведующий 
  


Ответственный по   охране труда

	3
	Заседание № 3.

О   подготовке ДОУ к  новому учебному году.
  Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил   техники безопасности.
 
	июль
	Заведующий,

завхоз

	
	1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и   сотрудников ДОУ.
2.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.
	август
	

	4
	Внеплановые

По необходимости
	в течение года
	Заведующий


   Совещание при заведующей в ДОУ
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2.Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля)

3.Усиление мер по обеспечению безопасности   всех участников образовательного процесса (знакомство с приказами по ТБ и ОТ   на новый учебный год). 
	Сентябрь
	Заведующий

	2
	1. Результативность контрольной деятельности
2. Подготовка к осенним праздникам.
3. Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений, уборка территории).
	Октябрь
	Заведующий

	3
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности 
3. Анализ заболеваемости за месяц.
	Ноябрь
	Заведующий

	4
	1.Подготовка к новогодним праздникам:

педагогическая работа, оформление муз.зала, групп, коридоров
- утверждение сценариев и графиков утренников;

- обеспечение безопасности при проведении.
	Декабрь
	Заведующий

	5
	1. Результативность контрольной деятельности. 
2. Подготовка к собранию трудового коллектива.
3. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников   образовательного процесса, ОТ.
	Январь
	Заведующий

	6
	1.Взаимодействие ДОУ с социумом
	Февраль
	Заведующий

	7
	1. Подготовка к 8 Марта.
2. Проведение «Месячника безопасности»  
	Март
	Заведующий

	8
	 1. Организация субботника по благоустройству территории.
2. Утверждение плана ремонтных работ в ДОУ.
	Апрель
	Заведующий

	9
	1. Подготовка к выпуску детей в школу.
2. Анализ заболеваемости.
3. Эффективность работы органов самоуправления в ДОУ.
 
	Май
	Заведующий


 ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Цель: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.

	№

п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответствен-ный

	1.
	Направить на курсы повышения квалификации 
	в течение года
	Заведующий

	
	
	
	

	
	
	
	


	                                                        Педагогические советы.


	                                Содержание
	Дата проведения
	Ответственный

	                              Педагогический совет № 1
Тема «Приоритетные направления образовательной политики ДОУ»
  1. Обсуждение  проекта годового плана работы ДОУ на 2018-19 учебный год с учетом ФГОС.

2. Обсуждение и принятие учебного плана, календарного графика на 2018 -2019 учебный год .
  

  3. Утверждение рабочих программ специалистов: музыкального руководителя, воспитателей.

  5.Утверждение учебного плана, расписания НОД, режима и распорядка дня.


	Сентябрь
	Заведующая
воспитатели гр.
 

	               Педагогический совет № 2
 Тема: 1.Методы и приемы в области развития математических представлений у детей 2-4 лет»./Чанкаева И. мл. гр./  

2. Педагогический опыт по теме: «Использование познавательно - исследовательской деятельности для реализации образовательных задач  по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста./ Сулейманова Р.ст.гр./


	Ноябрь
 

 
	Заведующая
воспитатели гр.
                    

	                      Педагогический совет № 3

Тема:» Формирование у детей представлений о нравственно-духовных традициях через проектную деятельность» Воспит.мл.гр. Чанкаева И.
1.Пути и средства оптимизации позновательной деятельности детей д/ возраста на НОД  /Сулейманова р/
2.Мониторинг заболеваемости детей ДОУ.  Приобщать детей к ценностям здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности.
	Февраль

 

 

 

 

 
	Заведующая
воспитатели гр.
мед сестра
     

	                 Педагогический совет № 4
 Тема: «Мониторинг реализации годовых задач за  истекший 2018-2019 учебный год, освоение воспитанниками ООП ДОУ».
Цель: анализ итогов учебного года, выявить и определить стратегические и развивающие проблемы, перспективы работы коллектива на следующий учебный год.

1.Анализ мониторинга развития детей

2.Анализ готовности детей к школе
 3.Анализ заболеваемости детей и проведения       оздоровительной работы .
	 Май
	 
Заведующий            

Воспитатели гр.
Мед. сестра


	                                             Открытие занятия НОД.



	№п/п

НОД
	
	                        Тема
	Дата проведения
	Ответственный

	  1


	Познание
	Песочный мир
	октябрь 2018г.
	Чанкаева И

	2
	Познание
	Хлеб –всему голова
	ноябрь
	Сулейманова

	
	3


	Худ-

эстет.развитие
	Секреты дружбы
	Март
	Сулейманова

	
	4
	
	
	
	

	
	
	Худ-но эстет. воспитание
	В гостях у сказки
	апрель
	Чанкаева И.


                                      Консультации       
	№
	                                          Содержание                             срок
                                                                                                                      
	Ответственный

	1.
	Семинар – практикум для педагогов -  Тема: Общение воспитателя с родителями воспитанников .
	сентябрь

 
	 Сулейманова

	
	. Семинар .
1. Ребенок.Дорога.Безопасность.


	ноябрь 
	 Чанкаева И


	1.
	Знакомство с традициями и обрядами народов Дагестана      

	Октябрь 
	 Сулейманова

	2.
	«Правила безопасности для детей. Безопасность на дорогах»

	   декабрь  
	Чанкаева И 

	3.
	Формирование взаимоотношений в сюжетно-ролевых играх .Руководство сюжетно-ролевыми играми.
	Февраль
	 Чанкаева И


	4
	 Взаимодействие с родителями по подготовке детей к школе в аспекте ФГОС
	 май 
	Сулейманова


	

	Индивидуальные консультации по мере необходимости, по запросам педагогов.
	


                                 Система внутреннего мониторинга.
1. Тематический контроль
2. Оперативный контроль.

	Содержание 
	сроки

	1.Соблюдение правил внутреннего распорядка;

2. Введение групповой документации;

3. Выполнение режима прогулки;

4. Оснащение групп и готовность к новому учебному году;

5. Подготовка педагогов к рабочему дню;

6. Проведение родительских собраний.
	   Сентябрь

	1.Образоватеная деятельность;

2.Культурно-гигиенические навыки при раздевании/одевании;

 3.Проведение закаливающих процедур;

4.Использование ТКТ, ТСО;

5.Проверка уголков для родителей;

6.Наличие дидактических игр в соответствии с ООП ДО ДОУ.
	Октябрь

	1. Выполнение режима проветривания; 

2. Подготовка, проведение и эффективность зарядки;

3. Содержание природных уголков;

4. Содержание уголков ручного труда;
	Ноябрь 

	1. Выполнение режима прогулки;

2. Соблюдение режима дня и организация работы по сезону;

3. Подготовка воспитателей к занятиям;

4. Оборудование для театрализованной деятельности;

5. Уровень проведения развлечений, праздников и досугов.

6. Проведение родительских собраний
	Декабрь 

	1. Культурно-гигиенические навыки при питании;

2. Культурно-гигиенические навыки при раздевании/одевании;

3. Содержание книжных уголков;
	Январь 

	1. Подготовка, проведение и эффективность зарядки;

2. Выполнение режима прогулки;

3. Культурно-гигиенические навыки при умывании;

4. Подготовка воспитателей к занятиям;

5. Наличие дидактических игр в соответствии с ООП ДО ДОУ.
	Февраль 

	1 Содержание уголков изодеятельности;

 2.Анализ навыков культурного поведения за столом;

3. Наглядная педагогическая пропаганда 
	Март 

	1. Уровень проведения развлечений, праздников и досуговой деятельности по физической культуре;

2.Количество и длительность НОД и занятий, соответствие сетке и гигиеническим требованиям;

3.Своевременный выход на прогулку и возвращение;

 
	Апрель 

	1.Соблюдение режима дня.

2.Утренний прием на улице.

3.Своевременное укладывание спать. Спокойная обстановка в спальне, располагающая детей к отдыху.

4.Организация наблюдений в природе.
	Май 


ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
3.1. Развлекательно-досуговая деятельность детей

	 Дата провед.
	Содержание
	Участники
	Ответственный

	  IX

 
	 Праздник «День Знаний»
	Все возрастные группы
	  Муз.руков.

 Воспитатели 

	   X
	  Праздник «Здравствуй, осень золотая!»
  Развлечение «Осенняя ярмарка»                                      День здоровья
	 Старшая и младшая группа .


	Муз. рук. 

Воспитатели 

	 XI
	Дагестанская ярмарка                                  
	 Старш. группа
	Муз.  рук.  Восп

	 XII
	Новогодние праздники:
«День рождения ёлочки»
«В гости ёлка к нам пришла!»
«Приключения в зимнем лесу»
	Все возрастные группы
	Музыкальный

руководитель 

	       I
	Спортивное развлечение 
 «Малые зимние игры»
	обе группы

 
	 воспитатели


	   II
	Праздник «День защитника отечества!»
	обе группы
	воспитатели

	  III
	Праздник «Первой борозды»

 
	Все возрастные группы 
	Муз. рук. 

 Воспитатели 

	  IV
	 Развлечение  «В гости к чабан Рабадану»
	 все гр. 
	Муз.рук.   Воспитатель

	  V
	Концерт « День Победы»

Праздник «День защиты детей»

Праздник «До свидания, детский сад!»


	 все гр.
 
	Муз.
руководитель  


 
	N
	                      Мероприятия
	 Дата проведения
	Ответственные

	1.
	Выставка   «Огородные фантазии»


	сентябрь
	Воспитатели

	2.
	Выставка «Птичий домик»


	ноябрь
	Воспитатели

	3.
	Выставка «Мастерская Деда Мороза»


	декабрь
	Воспитатели

	4.
	«Твои защитники»
	февраль
	Воспитатели

	5.


	Выставка «Подарок для мамочки»


	март
	Воспитатели

	6.  
	Фото-ыставка « Хобби нашей семьи»
	апрель
	Воспитатели

	7.
	«День Победы глазами детей»
	май
	Воспитатели


Взаимодействие ДОУ с семьей.
Информационно-педагогическое просвещение родителей
Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности воспитания,  развития дошкольников.

	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	 1.
	  Информационно-справочные стенды:
Задача: пропагандировать и знакомить родителей с  работой ДО.
	 Постоянно
	  Заведующий  

	2 


	«Давайте, познакомимся!»
	Сентябрь
	Заведующий

	3
	    Стенд  для родителей :
«Подготовка к  школе в условиях семьи и детского сада»
	ноябрь 
	Педагоги ДОУ
 

	4 
	  Стенды для родителей:
  «Наши успехи и достижения»; 
	        январь
	 Воспитатели групп
 

	5 
	  День открытых дверей;

  Экскурсия по детскому саду;

  Просмотр открытых занятий;
	март
 
	  Воспитатели  групп

	6 
	Размещение материалов о ДОУ на сайте.

	В течение года
	 Заведующий       

	                                  Педагогическое просвещение родителей.
       Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей,  привлечение их к активному участию в образовательном процессе. 

	
	Групповые собрания (4 раза в год – установочное, текущие и итоговое).

 1. «Давайте познакомимся»
 2 «Адаптация и здоровье»»
 3.«Трехлетние дети. Какие они?»
  1. «Развивающие игры как средство интеллектуального развития детей
3. Семинар: «Семья в преддверии школьной жизни»


Цель: Помочь родителям достойно пройти период начала обучения их ребенка в школе. Уточнить, какова позиция родителей по вопросам подготовки детей?
  

 «Секреты психического здоровья»
«Мир знаний глазами дошколят»
«Встреча с учителем начальной школы»
«Готов ли Ваш ребенок к школе»
	 

Младшая группа
 

 

мл. группа

 

 

 

 

 Старшая группа

 

 


	 

 

Воспитатели групп

 

 

Воспитатели групп
 

 

 Воспитатели групп

 

 




	                                            Взаимодействие с социумом села.


	№
	Наименование учреждения
	Сроки
	Ответственные

	1.

2.
	КДЦ

школьная библиотека
	В течение года
	Воспитатели


                        План  работы по преемственности ДОУ и школы.

Задачи: 

1. Организовать систему взаимодействия педагогов школы и воспитателя через совместное проведение методических мероприятий, работу с детьми и родителями.

2. Создание предметно-развивающей среды для ознакомления воспитанников со школой.

	                             Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Содержание совместной работы воспитателей ДОУ и учителей школы

	Взаимное посещение школы и детского сада (НОД, уроков).

Участие в педагогических советах.

Взаимное консультирование.

 День открытых дверей (показ открытых занятий и уроков).
	В течение года
	Заведующий
Воспитатели 

	             Содержание работы по ознакомлению детей со школой

	Праздник в ДОУ «День знаний» 

Экскурсия к зданию школы.
	Сентябрь
	Муз. руководитель

Воспитатели

	Беседа о школе.

Беседа о профессии учителя 

 (с приглашением учителя начальных классов).
	Октябрь
	Воспитатели  старшей группы

	Чтение и рассказывание стихов о школе.

Рассматривание картин, отражающих школьную жизнь.
	Ноябрь
	Воспитатели 

	Праздник в ДОУ «До свидание, детский сад».
	Май  
	Воспитатели

	Праздник «День защиты детей»
	Июнь
	старшей гр.

	
	

	                                 Содержание работы по взаимодействию с родителями

	Консультации для родителей» Здоровый образ жизни формируется в семье  
	Сентябрь
	воспитатели

	Индивидуальные консультации с родителями . 


	В течение года
	воспитатели

	Оформление папки для родителей  «Что должен уметь будущий первоклассник»
	Ноябрь
	Воспитатели. гр.

	Анкетирование «Готовы ли взрослые стать родителями первоклассника?»

Родительское собрание «Скоро в школу»
	Апрель
	Воспит. группы

	Праздник в ДОУ «До свидание, детский сад».
	Май 
	Муз.рук.            воспит. групп


            Административно-хозяйственная  деятельность
Цель: укрепление материально-хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания и развития детей. Обогащение предметно - развивающей среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО

	№
	                         Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	                                               I. Организационная работа

	1. 
	Оперативное совещание по подготовке ДОУ к новому учебному году
	Май, Август
	Заведующая  Завхоз

	2. 
	Проведение самообследования ДОО.
	Сентябрь 
	Заведующий, коллектив 

	3. 
	Инструктажи :

- по охране жизни и здоровья детей;- инструктаж по технике безопасности;

- инструктаж по охране труда;

- инструктаж по пожарной безопасности.
	2 раза в год
	Завхоз

. 

	4. 
	Производственные совещания
	В теч. года
	Заведующий 

	5. 
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	В тече. года
	Заведующий 

	6. 
	Обновление уличного оборудования. Завоз песка на участки
	По возможности
	 Завхоз

	7. 
	Приобретение канцелярских товаров
	Постоянно 
	Завхоз 

	8. 
	Заседание совета по охране труда – результаты обследования здания, помещений, участков.
	Сентябрь - Октябрь
	Комиссия по Охране труда

	9. 
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году
	Декабрь
	Весь коллектив

	10. 
	Оснащение  групп пособиями и методической литературой по ФГОС ДО
	В течение года
	Заведующая

	11. 
	Рейды по проверке санитарного состояния групп
	В течение года 
	Заведующий,  завхоз м/с

	12. 
	Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Октябрь
	Медсестра

	13. 
	Инвентаризация в ДОУ
	Ноябрь
	 Завхоз

	14. 
	Анализ заболеваемости за год и полугодие
	Январь

июнь
	Заведующий
медсестра

	15. 
	Работа по благоустройству территории ДОУ

· Санитарная уборка территории. 

· Чистка газонов

· Обрезка деревьев и кустарников

· Перекопка и разбивка клумб

· Завоз песка

· Покраска и ремонт оборудования

· Скашивание травы
	В течение года
	Заведующий,   
Коллектив


	16. 
	Составление графика отпусков 
	Декабрь
	Заведующ. 

	17. 
	Заключение договоров 
	Декабрь-январь
	Заведующ.

	18. 
	Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года
	Май
	медсестра

	19. 
	Проведение инструктажа с персоналом по вопросам охраны жизни и здоровья детей и пожарной безопасности
	2 раза  в год
	Завхоз

	20. 
	Обеспечение условий для безопасной работы сотрудников ДОУ:

Прохождение медосмотра работниками 

· Прохождение санитарно- гигиенического обучения.

· Проведение практических занятий по отработке плана эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций 

· Своевременное обеспечение сотрудников спецодеждой

· Обеспечение санитарно - гигиенического состояния ДОУ
	В течение года
	Завхоз

	21. 
	Противопожарные мероприятия:
· перезарядка огнетушителей в соответствии со сроками;

· проведение противопожарного  инструктажа;

· заключение  договора на обслуживание и  ремонт автоматических установок пожаротушения, пожарной сигнализации (проведение  профилактического осмотра электрооборудования);

· периодические обходы здания, территории
	В течение года

1 раз в 6 месяцев

В течение года


	Завхоз

	22. 
	Написание ежегодного публичного отчёта заведующего. 
	Май 
	Заведующ.

	II. Контрольная деятельность

	23. 
	Охрана жизни и здоровья детей
	Постоянно,

Согласно плану контроля
	

	24. 
	Должностной контроль
	
	Заведующий 

	25. 
	Контроль образовательного процесса
	
	Заведующий 

	26. 
	Контроль пищеблока, прачечной и др
	
	Заведующий 

	27. 
	Медико - педагогический
	

	28. 
	СанПиН
	
	Заведующий 

	29. 
	Охрана труда и техника безопасности
	
	Заведующий 


Консультации с обслуживающим персоналом

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Организация процесса питания в группах. Нормы питания детей.
	сентябрь
	Медсестра

	2
	Санитарно-эпидемиологический режим в группе
	ноябрь
	Медсестра

	3
	Профилактика ОРЗ, ОРВИ
	декабрь  
	Медсестра

	4
	Предупреждение травматизма.
	апрель
	Медсестра


