
I. ()бrцие IIоJIo}NetI}t rI

1,1 Полоltет,tие <<О вттr,гренгlеli системе оце}{i{и KaaIecTBa образования> (далее
Полоrкение) В ]\,{)]I{ици]Iа_Ibiio\f доltIко.I]ь]-iоN,I образоваr,е_поrrоrо учре}кделIии (
- &;:,rскийt сад) (.]aree - l{OY) ра_зрабО;,агIо В соо-гl]етстВии с Фед(еральныN.{

ЗаКОНОМ ОТ 26.12, 2а2 ЛЪ 27З" Ст. 28 кОб образовении в Российскои ФедЪратJииD,
Приказа Миттобрнауки РосситТ от 30,08,20]3 Л! 1014 ((об утверждеIrии Порядка
организации l-{ осущес-гв_lен}]я образова,гельной деятеjlьности ]to ocHoBHb]l\,T
общеобраЗоR;tте-цьны\,f гIрогра\4\,{ам обра:зовательн bTl4 ПРО ГРа]VI]\{ам jlо]пкольного
образованlтя>,
L2 Положетiие О]lI]еДе_Тrlе'l,Liели. заj{ачlr. ilрItr-lL{ипьт, СОiLОР,,tание,,гехFlологию,
функциоттальi]},iо и органI4заt{ионIl\,к) Cl.pyK1,,I,p\ Ol{c]{KLl качестr]а образования в Ще,гскомсаду, Процедуры. сроки }1 ответсl,Ве}{ные за фулrкционирование вFтутренней системьт
ОЦеНКИ КаЧеСТВа ОбРаЗОВаНl,tЯ (ДаЛее - ВСОКО) rз ЩОУ =uo,r".,rroror.r, оrд"r,ьными
нормативными правовып{и акl,ап,Iи, с)пре:{еj-IяiоLl{i,тм}] регла\Iепт оце}]ки качества
образования.
1,3 всокО ]Iред{ст;lвЛяе,r, собой совокYпIlос,],Ь оi]га}-rизат]иоFIных cTpy*l.ylr, FIорм и
правил, диаг{{остическиХ }.I оценочньж процедур" обеспечиваютдих rra едциной основе
ОЩеНкlr качествi1 обрtвоват,еJtыть]х рез\,Jtьl,аlов. lit]t{ecт,1]O реаjIт{заrlии образовательного
процесса, KaLIeCTBo усltовиl"i. Oбесгtе,тlrвАtоil_(I.1-\ обра,зоваr,е,rtьньтIYt rIpoLleCc с ччетоN.{
запросо]] ocijO Il}{ ых \/Ll астнико в образо ва l,c.]Tbl Io I,o п l]0 L(ecca.
\,4 ЩСУ обсспечиt]tlет llроt]еденI,Iе т,iесlбхо,],пrыi оl_{еt{оLiт{ых irРОЦеД,ч-Р, разработку lT
вIIедрение \.{одели вL]око. )'че,г ],I j{апьf{ейrtrсе исllоjILзование IIо-,IуtIенных результатов.
l5 ГIо,цоrкеltИе расrтроСтраl{rrетсЯ т{а дея,гсЛьнос,l,L всех педагогических работников
,Цетского сада, осуu(ествляiоUIих rrрофессиоl]il[ьнУ}о .]]ея.гслЬность в соответствии струдовыми доl,оворами, в т. ч. на п9дагоI,ических рабоr,rтиков, работаюшдих по
совместительстl]у.
1.б оценка кitчес.гвil образовirrrлrя в {оУ проrзоl{u.гсrl п0 I{III,Il(lIaTI,IBe:

- управления образованиrl ;

- адN{и н ис'гj]аIiрr}i о браз о в атеJI l)I-{ о ].о yli р е ittдс } t ия ;

- педагогическtIх рабоr-т;икrlв;
- обutесr,lrсн ньгх объелиt;сн ttй.

1.7 оценкrl ltrlчества образоrзtrнлIя oc)ililecl.,r;lrleTcrl lloсредсl-t]ом:
- систеN,{ы вн)/тренней оценки качест}за образоваrтtтlt;
- обшестветтi-ttl-профессиональной эксгLертизьт каLтестrза образова}{ия:
- лицензироваtl}Jя:
- вн CI]]Hei-o r\{o нит,о lll.{H га каLт{с.ст, Bir об lхiзtl i]it н lJ rl.
1.8 В lt:lttecl,Be IIc],oLIFilltioB д:ttrtlых длrr olle}li{ll KaLrec1,1}a

используIот,сrl:
- образоваtтеIIьная статистика;
- монт{торинговьiе исследоваrIия;
* соr{иолог}iческие опросы;
- от.rё,тьi рабо.гников ЩО}.;
- посещеттие ОrЩ и Jр).г1.1х rтероiтlэияiт.ий:

,)oi)il,J0l}l}lrliri

- да}Iные,габе.,tя ПоСеLЦiiе\1(lС-I-И.
1.9 I] основу l}COKO по-IоiiiеIIьi сJIел\ }0ш(рIе tI|}t.lt{I{1.1iII)t:

- объек,гивi{ости досlоRернооти. llоJttIо,гь] }j ct]cTe\IHoc-1-1T tlт.тсРорп,rаLI}lи о KaLIecTI]e
образован ия:
_ реалистI,Iчности требоват-тий, I{орМ и показателей KaLIecTBa образования, их
социалъЕIой tT -цичностной зна.тимос,ги, }',Iela лIнди1]}lдYальньп особет+ностей развитияотдель}IыХ обr.+акlщИхся пр}Т огLе}{]{е резу.тт,таl.Оlr их oýy.lgllyTri и восllитаниrI;


