
7. отI]Е,гствЕнLIос,гь

ЧленЫ комиссtIи, занипrающеitсЯ контlэольттой деятель}Iос,гьЮ в ДоУ, несут
oTBeTcTBeHtIocTb:

. зА достоверI]остЬ излагаемьlх фактов, представIIяемLIХ в справках по итогаN,{

котIтроля;
. зil тактичное отношение к llроt]еряе},{ому работнику во вреN,{я проведет]ия

ко] tl,рольн ых \4ероприяти й ;

. зi1 качественнуiо подгоl'Оtsкlr ц проведениJо проверки деrIтельIIости работника;
с за ознакох4ление работника с }т,гога\,{l,r IIроверки до выFlесеFIIIrI рез,ч.цьтатоts на

широкое обсуждение;
о за обоснованнос,Iь выводов 1lo итсlгаN,I пi]оверкl,i.

8. дli.цOI IPo и.]i] одс,гво

8.1, Справка по результатам 
,гел,{аIичссj(ого и комп-цексL{ого I(оLI,Iроля должна содер}кать

Il себе следующие разделы: - вид коr{троля - Tex,Ia проверки; _ цель проверки;
- сроки проверки - cocTalB коN,Iиссии:
- формьт и liетоды контl]олri;

- резул"ruты проtsерки (rrеречень пl]оt]еренцьж мероприяr,иti, до}(уNlеILтаrlrlи и пр.);

- поло}кI,Iтельный опыт: - недосl,а],кj];
- выводы; - rlред.lожеI]иrl и реl(о\{ендаLlllи;
- подписи tIленов ком}{ссии] - подIIисI,1 гIроверяеN,lых,

t],2. По итогам контроля, в зависLiмост}l от его вlIда, форпrы. т]е:rей" зада1I" атакже с учетом
реального положения дел:
- проводятся псдагогические пла}Iерки, совеUIiiнлfя, IIедаIогические советы, общие

собрания трудового коллектива l\OY;

- деланные зад{ечанi{я и гlреl,(ло)iе]-I}.lя фrtксl,tрукlr,ся В ДОК\/},Iеrtтации согласно

I{оN,{енкл аl,уре дtел ДlОУ ;

- резуль,гаты контроля Mol-yT уLIитываться при аттестации IIедагогиа]еских работников, но

не являются ос]{оtsанием для заклю чен Iтя аттестац ионтлой комиссиI,I.

8.З. Заведующая ЩОУ гlо резулътатаN{ 
,гематиLIеского и комплексного ко}{троля принимае,I

следуюш{ие решIенл{я:

- об издании соответствующего гlрлtказа;

- об обсl,ittдении I-{тоговых Mal,el]].la,itoB К()Н'ГРОЛя коJIJIегLlа.lьнь]м оl]ганоN,I:

- о повторНом коFl,грОле с привJlеItе].{LIеi\,{ оllределеlIFIых спеL(иаjiис-гоlJ (эксrrертов),

- о привлечении к дисциllJТинарноit ОТr]еIс'Гl]еliFlост,и до.]]iiiнос,i,Ных ,Iиц" гlедагогических и

других работников;
- о поощрении работниl(ов и др.

8,4, По резуIIьтатаN,{ оlIера,гL{R]{ого liо1],гроJтrl lIроволi{],ся собесс,L(овi1I{ие с IIроверяемыNI.

lrри необходиN,Iост}{ - готов]4тсlt соtlбlцсtlие сr сос,гояFlит1 де.ri Hii IIедагоI,ический coBe,l],

Обrцее собрани етрудоRого ttоллекl,и ва.


