
4,11. Текущий контроль может фикслrроваться в l]иде конс,га,гации tPaKToB в картах

контроля (анализа, наблюденлrя), 1lо результатаN{ "гекущего кон,гроля в картах

оформляются выводы и рекомендации либо сос,гавляетсrI аНа]'IИТит{еская справка.

4.12, Инфор\4ация о результатах доJI)I(нос,гного конт]]оля доводи,гся до работников ЩОУ

}] течение 7 дней с Mo]v{eHTa завершения проRерки,

4.1З, Проверяюrцие li проверяеМые ПОсJlе озIliLкомлеtтиrI с резYjIьта,гами контрольнои

деrIтельtIости до-.r}кны llocTaBt.ITb подl tl{си по,l t,I,гогоl-]ьIми ,iiокумеt{,га]\{и, При ЭТоI\4,

lIроверяеN{ые имеюТ право сде-гIа,гЬ загIисЬ о нссоl,.1асиt{ с l]е:]у.rtL'ГitТ|lN,I}] кон],ро,цЯ В ЦеЛоN,I

1{ли по отдельныМ фактам и ВЫt]ОДil]ч{. Есlи неТ возмо;кностI{ пол}чить подпись

]Iроверяемого, заltись об этом де.Iает председагсJlь коN{иссии, осуIцествляющий проверку,

и,rIи заведующий ДОУ.
4.14. О результатах проверки свсде}iиji,

обрашдении rI запросах Другr{х гl]аждан

lIорrIлке и в устаноRленные сl]оки.

5. пl,имЕрнырf пЕрЕtIЕ нь в опро сов, подл Е}кдlцих
дол}кно с,гному tt о FIтр о JIIO

5.1. Заведуrощая ЩОУ и (или) по его поручениtо. воспи,гатель, другие специалисты в

раN,{ках полномочий, определе}lных приказом руi(оtsодителя образовагельного уаIре}кдеi{ия,

]]праве осушествjIять долясrrостIIоЙ контролЬ резчльтатов деяте.jlыlос,ги работников гrо

""":",::;,ществления государствеtlноti Ii олити к и в области об ра:зо вания :

. использования N{еТОzJИt]ескоi.о обесltечеI{I,1rl в обра:зоtза'ГеjlЬIlо\il гIроl(ессе;

. реализации утверх(денноIi образоват,ельноtI Пj]ОГРаМТчlы lt учебного плана ДоУ;
о соблюДения рабочИХ уrlgý,rrrх програN{м воспи,гате,]tей и специалистов;

о соблюДения Устава, правI{Л BH)jTpeHHeгo трудового распорядка и иных локальЕьrх

актов образовательного уL]рехiден и,t ;

.ДрYГиМRоIIросаN{ВраМкахкоN{IIеТеI{ЦииПl]оВер'tЮrциХ,Iиl{.

б.IIРАВАУLlАСТнt4itОВДоЛ){Flо(-ТноГоконТРоЛя

6.1, При осуществr{9нии контрольной i{eяTeJibнoсTIT провер,Iющий иNIеет право;

. знакомиться с докуме}ттацией в соответстврtи с должнос-гными обязанностяlми

работника доу, его аналитI{ческих,{и материалами;

о изуlать практическую l(еятельностI) педагогических рабо,гников через посещение и

анаJIиЗ занятий, ДругиХ мероllрияl'иЙ с де,гьП,тiт. наблюДение режимнь]х моментоl];

. деJIатЬ выводЫ и приниIиа,l,ь чtIравлеI]Llесliие решения,
6.2. ГIроверяемыЙ работник f{OY ил,rсе,l, Ii]]ilт]o:

. зl{атЬ сроки конl,роля и ](ритеI]иt{ 0ценкlI его дея,l,ельности,

. знатЬ цель. содеl]жанИ€. вLI.цы, формьт и ме,годы коFlтролrI;

о сво9ВР9N{енно з}iакомитьсr[ с вы}зодами I{ рско},{ендация\{и проверяrоrцих;

о обратиться в первичную шрофсоюзII),iо оргаr-rизацt,{ю доУ или в органы

управлеI-Iия образованием пi]и несогласлIи с результата]\1 и конl,роjlя,

изло)iецiiьтх в обратлеFtиях роlU{телей, а так}ке в

и оргilF{изаци!"I" сообU{ае],о,l I,Il'vI ts УСТановленноI\4


