
З.2.З. Одной и:] форм коNIпJtеt(сного контро,пя является фронта-тьньтЙ конТроЛЬ.

Фронтальный контроль прOвOilи,i,ся с целыо по_I\/чеFlия полrтой инфорптации о состоянии
образовательногО процесса. Фронта-пьТ,tый контРсlль llредYсх,rа'ГрI4Т}ае,г rrроверКУ В ПОЛНОN,I

объеме педагогической работьт в одной группе в тсLlе}I],{е HеCKO]IьKI'Iх 71гтей. Эта форпrа
коI{троля llозволяет получить BcecTopoнHloro инфорN,{аr{иIо о выIIолнени1,{ rIрограммы
I]оспита}{ия в целом, дает MaTeplra_]bT для глубокого педlаI,огLтl{еского анаJ]иза, вьiводов и

lIоNlогае,г определить дальнейшtие rIаправлL,I{иri в рабо ге.

З.2.4, Методами дол}кностного контроля l\tогv,г быгь: анациз докlrмgrrruurru,
обследоватлие, наблюдение, эксг]ертrrза. a}lKeTl]poBaHi{e. ,гестироtsаFIие, ollpoc участникОв
образовательного процесса, беседы с восIIIiтанн}Iками и иньте право,\,Iерные метОДЫ,

спо собствуюtцие до сти жеFlиlо цеr II] к онтl)о JIrl.

4. оргАFIизАI{рш /цол}кно с,гного контролrI

4,1. [оляtностной контроль осуществляется заведу]ощей Д(ОУ. старшr}.{м восllитателе},{,

]чlед. сес,гройr. лругиN{и специttл},{с,га]чIiI в раN,{ках полl]0\4оrtий, огtредсленных прикаЗО]чТ

l)уководителя образователъного уч]]е}к/{енI4я и соIласttо утверждеFIi{ого II.Ia}{a контроЛя.

4.2, ltонтрольная дея,Iельность явIIяется составной частыо годового llJIана рабоr'ы ДОУ,
4.З. Завед}.rощая не позднее, чем за 2 неделtа изlrlает приказ о cpoкi}X и TeN,te теN,{атического

или комплексного контроля, устанавJивает сро]( llредостаRлениrI рIтоl,овых матерI,Iалов"

назначает ответственного, довод1,Iт до сведениrI lrроверясп,{ых и rIроверrlющих пJIail-

задание предстоящего контролr].
4.4. План-заданrtе предстоrILllег,о ]tо]-ттроля сосl,авJ]яе,гся заведующел:t либо старшим
l]оспI{тателе]\,{. 1lлан-задагтие otIl]C;te.lrte,l- т]огIросы KorrKpe,l-Holi пl]оверкIi и должен
обеспечlтт,ь достовеi]ность и 0paBHl,iN,roc1,1, ре:зу.llь,I,;1гов кон,г]]о.rrя д,lя tlодготоl]ки итогоtsОГО

документа1.
4,5, Периодичность и виды I(о]{тролLIJой деяlе_rlьности опреде-пяются гrеобходимостью
получения объективной инфорп,tации о реапьном состояни]{ дел и результатах
леятельности работников ЩОУ. FIорьlирование и теl\{атиl(а l-IpoBepoK находятся в

}{скл}оLIительной компетенции з авед),ю шrейl До У.
4,б, Основания для должностного }(оi]lрOля:
rr:rан-график коFIтроля;
задание руководителя у]-Iравления образовани,l - ]1роверка со(lтояl{иr{ де,r] для подготовки

управленчеоких решений (которое должttо бьтть доку}{ентально оформлено);
обращение физи.теских и юридическ].{х лиц по поRоду нарушений в об-цас,r'и обравования;

операти]]ный кон,гроль.
4,7. Продолхtительность тематиLiесi(их I{ли itо]\{плексных (сРроrтт;i,пьтrьiх) проверок не

лолжна превышать 5-10 дгтей, с посеiцеrll-{е]\I F{е более 5 :затlятийt, исс"педованием рехtимных
момет{тов и других мероприятl.tй,
4.8. Рабоr,rlик д{оJIжен быть прсд)l]l])е)Itдеt{ о проl]еitе],тиIJ ILrtаLIовой Itроверки заранее.

4.9. При проведении оперативнLIх (э,tс,гlэеlrньж) прOверок пе,]агогиLтеские и друГие

работникtт могут не предупрехtда гьсrI зеранее.
Экстреннып,I случаем считае"гся пись]Vlенная жалоба родит,е,гlеli (закоННЫХ

тIредставитеrrей) на нарушенис llpaB вос]Il11,анника, зако}rоДательства в ОбЛаСТ'И

образования, а также случаи грl,бого наруше}lия законодатслъства РФ, трулОВОЙ

l{исциплины работниками f;ОУ,
4.10. Ре:зультаты теNтагичесl{ого и компJlеtiсIтог0 контроля оtРормляются в виде

анzulитиLIеской справки о рез)/,пьтатах коl],гроляt. Итоговт,tй лlа,герllаtJ{ должен содержаТЬ

констатацию фактов, выводы и рекоN{енд,аLi]lт{.


