
2. основныЕ зАдАчи дол)кностt Iого кон,гро JIJI
2. 1. Основными задачами дол)lс{осттIого контро.пrl rIвляIотся:

. контроль исполнениrr нормilтивно-правовьтх aIiToB. реглаNIентирующих
деr{телъностъ fiОУ;

. вьiявление слу.Iаев наруштеttий LI неис]lоrlFtен}lя норNrативFIо-правовь]х актов.

регламентируюш{их деяl]еJIьность fiOY, прr4нятие мер по их l]ресечениlо;
. анализ причL{н) ле}ltатдих R ocнotJe нарушений. пi]инятие мер по их

шредупре}Itденик);
. заIJiита IIрав и свобод учас,гт-Iиков образова,ге:lьного гIроl]есса:
. анаJ]из и экспертная оценка эффсктивrlостт,1 р0зу.п6lпrов дOят€лы{ости работников

ДоУ;
. из)/аIение результатов деят,елыIости соl,рудников, tsыявлен}Iе положительньIх 14

отрицательных тенденций в организации обрчвоватеIIъного процесса и разработка
на этой основе предrtо>ltенlтй llo изуаIению, обобщетлттю и расrIространению
педагогического опьша 14 } с,гранеI{иtо нега,l,ивных тенденций,

. совершенствование KaLIecl l]a образоваrrl.iя восIlиlанFIиков с одновременнь]м
повышением отRетс,],веIIнос,ги дол}кностных лиц за коFIеLlт]ый результаr,;

. коптроль реаJILI:]ации образовател]эI-Iьтх гlрограN4N,i, соблюдения Устава и иных
локаJтьнъп актов ДОУ;

. анализ резупьтатов исполнеIтия приказов l1o ДОУ;
о анализ и прогно:]ирование тендеrtlIий развитиrt образоваrелLного процесса в ЩОУ;
. оказа}тие методической помOIJIи педагогиLIесклтм работника\,I в rlpollecce коIIтроля.

3. ОРГАНИЗАЦИОН_lJ{rIЕ ВИ{LI, ФОl)МЫ И МЕ1'()ДЫ

долiI(нос,г}{оt,o tiоlIтролrt

З.1. КотттрольнаrI деятельность Mo)lieт 0существляться в tsиде плановых и оперативньIх
l]poBepoK.
З.1.1. Itонтрольная деятельFlость ]] виде планоRLlх проверок проходит в соответствии с
yтвержденным планом-графикоп,r, коr:орт,тй обеспечивае,г псриодич]Iос,гь и исключает
нерациональное лублирование в организаllии проверок и дово/iится до членов
педагогического коллектива в Hal{a_r]e учебпого го;Iа.

З.L2. Контрольная деятельносl,ь lJ вI,iде огiерilтивньlх провсрOк ос),щестtsляется дJtrI

)/становления факr,ов и проверки свеiiеj:{!It'I о нарyш]е}tиrlх. указанньтх в обраrценияrх

родиl,елейt (законrтых гIредставит,е"тlеii) LIjTI4 друг14х грi}ждан. органi.{заr{иL"I. урегулированIтя
конфликтньгх ситуаций в отношен}Lях ме}кду уI{tlс-гFII4кtlми образоватсльIJого llроцесса,
З.2, По совокупности вопросов, подлехtащих проверке, плановыЙ контроль проводится в

I]иде те]\,Iатических (одно направление дtеятел],ности) иirи ко]\tltjlексных проверок (два rт

более направлений),
З,2.i. Терrатическлtй контроль llровоilиl,ся ]lo о,гi(еlrь}{ыN-I проблемrам деяl,ельности fiОУ.

Тепцатический коrттролi, Ha]lpaB,lOH i]е ,го.ilько }Ia tтз\,,Llст{ие с|эак,гиrтеского состоr{ния дел по

конкрет}{ому вопросу, но и на внедlренl4е HoBblx образовательт{ых технологиtl, фОрм и

N4етодов работы, опыта работнtтков ЩОУ.
Темы контроля определяIотся в соответствии с годовым пленом работьi ДОУ на
осFIовании проблемно-ориентлrровtlнного аtIализа работы {ОУ по т4тоl,ам предыдущего

учебного года,
З,2.2, Одной из форм тематиtтеского коFттроля яl]ляется персонаJtьныЙ контролъ. В ход(е

]lерсона""Iьного контроля прове]]яtощттй изучае,г:

чровень зrтаний работнlтка в обласr,и его {очIгIе,гсF]rIии;

уровень испоJlнеIJия работгlико\,I еl,о :Io,ll;iiI-1oc I,ttл,гх обrt:]llt+ttос,гсЁt:

результать] деятеjlьносr,и работ,т+r,rка lJO)/ 1.] пу гl{ l,ix .ilос],и)ltеF]т,iя,


