
- ilо,пЯ педагогИчесt(рIХ работFlIIков, иN4еIоIцих базовое образование,

со oTI] етствующе е пр еllодаR aeMLINl дис ц] 1l l Jt иI la\4 ;

- движение кадро]] за последI-{лIе гjя,гъ jle],;

- i]озрас,гl-iоii сос,гав;

-,i]l]орческие лос,ги)tен1,1я 1lе/\агогOв;

- сисТеIч{а рабо.ГЬ1 По Поl]ыш€Н!Lо IiBaJl{ф}{Kal1l'i}l

рабо.гниliов и ее резулl,тативFIOс,tь; Qlopl,tt,t |I0выl]]еlf}4я

- укомпJlектова}{ностъ ЩОУ кадрами;

-шотребнос,гъвкадрах , 
_ r^__.___,.^^ fiлт

- порядок установления зарабо,гной платы paбoTtlltkoB дошкольнои

образова.гельilой организацr.iи) I] ,г. ,1. шад5авок к доJl)lil]остнъIм окладам, порядка и

разNIероВ их ]IреNI],Iро]заFIия) С'ГИIчIУли1]\,,lоlllих выплilт; заработilil,I пла,га педагогических

рабо.гнllttов с учёто\{ с,гиl\{\Ulируlоrцей чести оIlлаты груда;

- сос.гояние докуМеtJтаци]4 по а,г],сс,гации IIеl]аl,огI,1чеQких работtlиков: Ftорма'ивЕые

ЩОК}r\IеIJтЫ, КОПИУ, докYIчIеFI],ов о пр?iс]]()е]{1,1и категор,lи; заfIиси в,гl]у/Iо]зых кни}кках,

J,8, Гtрu проsеаеrlull 0ценкtt Ku,tectllBп !'tебно - ,уtепюd,lческO?о обеспеченust

flH {[l Llз Llpy еmся Ll о цеl7 LlB ч elпc,l :

_ с ис.геN,Iа NIетод(ической работьi zlоу(лзётся её xapaKTeJ]1_IcT}{Ka) ;

- оLlениt]ае.гся соо.гве1с.гвие соiцеркаIlия NI.э,го/{иLIеской раiботы задачам, стояшим

tle[iej,l доу, ts ToN,I чис,rlе в обреrовзте,lь[lой uрограм\tс;

- Bol]pocbt N{етодиЧескоi.i работы. i(о"горi,Iе cTai]rl,t,cri и рассNtатриваю,i,с,t руководством

доУ , педагогИаIескиМ советом, в других струltтурных пOдраздеJIеI]I{ях;

- форп,rы организации NIетодичесitой работы;
- вJrиянИе осущеСтвляелшой меl,о.цическоЙ работЫ на качест]]О образования, рост

N4еltодич еского NIас.герс.гва педагогичес к их рабо,гt,iиков ;

- работа rrо обобrrlеLiию и распросliРlFlегILllо IIередового опы,га;

- I-IаJtl,'чие в доIлItольноN,l обр;iзсltза'i'е]lI)]-.оNl учрс)l(;1еi:Ilаи гrубril,ttсtiцI,tй методического

хзраitтеi]а, Nlа.гериаJlоI] с обобrriеrtиеNi оIIы,га реботьi jIyLIU_l}lx пеilзtгогиLtесltl{х работtIиков

(уttазаtтr, конкретно) ;

- оценка состояниЯ В дошкоJtьI,jоМ образоватеJIьI-IоN{ rtрс}кдениi{ документации,

регламентируlощей методиLlескую работу, и kallecTBa методичеэкой работы, пути ее

JовершеLIствоваЕr}iя; _ _

- 1,{сгIоjIьзоl]а}.Iие и соt}ершеlIс,гв()i]i,lIi1,1L] образова,l,елъ]-{ыХ техноJlогllЙ, В т' ч'

.ЦИС.ГLt}iIiilоlIных iоiiаза1IIiе I]ракТиLIссi(орi ГIоN,iоt1-1И г{едагогиlIескиN4 работникаNI Iio

1зilедренl,Iiо ljоl]ых те,\ЕlоJlоl,ий и NIеТОДИL{ В У'lСбныйr прошесс);

з,g. Прч пpoBedertttu oL|e11l{tl l<{t.tecпlл(l LILI(PopMtlцuoHtloZ0 обеспеченt,tл

uнuлuзLlруеmсrluоценuвuеmся: _ !! ._._
- обеспеченностъ учебной, У'Iебно - N{етодичеоltоii l.{ худох{ествен]{ои

- объепr фонда метоi{иLIеской, худо}ltестtзеiтной л?Iтэра,гYры,

tlб tttl tl.,lcl rl tc фэ н, tl,,:

и ]1epellJiII-o]]OB](e псдагогических

r lрофессrtоЕIаJrь ного I\1acTepcTI]a;

Jтитературой;
]lоIIоJIнение и

лrнформацl4оr{FIой базоii (ltоttа;tьгirrЯ се,гь. Bbixo/l в I,[ttтерне,г, эJlек,гро]{Lrая пос]та,

эJIектронгтый каталог, NIедиа'ека, эJlектронные учебникI,I I,t т,д,);

- рациона"ць]]остЪ исгIользования ](IiижFiого {эогrда;

- оо.rребовен}iо сть иrrф ор мlациоtt tl ol)i б азы ;


