
- ttри},1е].Iенl{е дjlrl 1IоJ{)1аIен}Iя обрат,ноl,'; свr{зLl таliих фор, i(аN иIlтервыоировацие,
(горячаr{ линия))) аFIаллlз llолученных таким образом сведtеt+ий о качестве подготовки и

уровне развития восгIитанников, усло]]!Iях обучения и т.д.;

- меры' которые бьтли предпрlI}lri,iы пО резулъ,гатаN4 опросоВ yLIacTHиt(oB

образовательных отIlоlшений и оцеrrка эффектрJ]]носl,и подItlбных N4ep ;

3.5.5. Проводlлтся аIIализ и /(аё,гсli o]_1e],liia каllес,г]]у г]одгOтовкI,t воспитаFII{иков, в том
LIиcJle;

* число ]]оспитанIfиков, для которых учебнr,rй плаН яi]r]яе,гся слицiком сложI{ъ]N,t

шолностъЮ или LIастично (необходимо указать с LIеN,{ конкретl]о не справляIотся

восцитангrики);
- уItазываются формы проведенIUI гlроl\,Iежуточtiой и рiтогов(lй оцеlrки уровця paзBI,tTI,I5I

воспитанникоR;
- сOотвеТствие содерхiаниrl, уровiiя и Kilt,lecT]]a гiоiiгот]сll]кIl Bl,iJI}CliH}IKoB ,гребованияN4

Фl-оС;
- д\ости)l(ения BooIIиl,aHHLtKoB IIо с,оatlзнеl]ию с их гIервоFIачаjъl]ым уровнем;
- достижение целевых ориентиров дошкольного образования в соответствии с

греб оваtлиями федераrrъного го сударс,гвеLIно го об р аз ова,теJIьноГО cTЭFI;lapTa]

- рез)цьтаты N{оIIиторинI,а ПрОlч-Lежу,го,ltлсlй t4 итоt,овой оценки уровня развитlUI
воспи,ганникоR.

3.6. IIрu tlpoBeDertuLt oI1elrKLt орZOНLlзчLquLl .учебноzО lхроцесса ан{UluзLtруюmся LI

0 LqeH u8пlоl?хсrl:
- учебный IIJIаН уLIреждеtILlя, его с,гl]Yктура, характерис,гика;

составленлlя учебного плана; выпол]{енl{е;
- анализ нагрузки вос]lит]аFII]иl(о в;

- годоI]ой календарный учебный график учрgr,,деFIия;
- расписанl.rе заня,rий;
- аtIаJiиЗ сРорм рабо,гы с воспи,],аI-tLlt,каNIи, l4N,Iе}оrIlими особъtе образовательFIые

rrо,r,ребнОСТ'r'Ц 

IодеI{ие прI{нLlиша прсемс,гВенI{остИ Обу.lglrr' (необходимо обраr:ить

BliI{N,IaIJиe, не гIревыu]ает ли числеi{liость воспи,гаFIнико]] JIиlIеIIзи(lннr,tй HopivtaTltB),

сведеl]ия о напоJI}IrIемости груп]l;
- организац!tя Обу.lglr"о по прог]JаММаI\,I спецIlаJlьI{ого (коirреrtционttого) обучеrtия:

- деятельность rio форrrсироваi]Ilю поло}ките,цьной N{отивацI,Iи обучеrlиr{, развитию
гIознав аТелlьной активноСти и интер ес о1] l]o сIIитанн и lto I] ;

- со3данИе маi(сиМацьнО благогlрl,lrlт}{ьiХ ус" оtзиЙ для разВития способностей, учёт
возрастitых, Llнлиl]L{дцуаJIьных особеtlt-лост,елi 1,1 гtотlэебностеЙ воспитагIIIиков.

.t.7, ПрЧ пpoBedettllLt oLleHKLl li.l.tесFпвп t<ltl1loBozo обеспечениrl LtLtulLlзllруепlся Ll

о ценllв{lеllхся:
шрофессионалъный уровень кадров: количество пеltаI,огIlчесl(иХ работников,

имеlощиХ высшее (срелнее специrlriЬгiое) образоваiIIlе, без педаГогического образова1{?iя;

коjlиL{ес.Гво педагОгичеQкиХ работнl,tК()В с Высt]tей, ;,lерВой квалИ()икациоНной категорией,

не име}оц{их кваJIисРикационгtой кате],орИl4; с,гаЖ работы (до 5 лет, l0 -leT, 15 лет, cBbIIIte

15.]Ie"l, c.r 50 до 55 JIет,, старше 55,ilе,г)l своеRреN,lе]нl{ость прохоiкде}Iиri повышеIIия

ква,шификации;
- l{oJlиtiecTl]o педагогИческиХ работников, обу,I31rIцихся 1] ВУЗах, имеющих

государствеI{ные и о,граслевые наградь] ;

- долЯ педагогИческих работнt.tксв (%), работ,аюшlих FIa шl,гатrtой осцове;

]чIехани::t]\{ь]


