
з.з.з. ПредстаВляетсЯ инфорьrаi{r.Iя о докуN{ентации дoruкoJiblrol:r образовательrtой

организации:
- l]аJIичие основных фелерЗЛЪI-IлlК, реl,иоl{альных и муr]],ir(ипальных норматив}lо-

гlравовых актов, регJIамеFIтируrощих работу .цошitольных образова,гельных организаций;

- договОрь1 дошКольноL-I образоваТеJ]},НойОрганизации с роди,геляN,Iи (законнr,lми

"o'O'lu:fr:|u]},?;"" восIiитанников, Кrtигrt дви}iiенИя воспи,Ганников, УT ёта булуrrlих

воспитанников дошкольной образоваl,еJьI-Iоliорганизации (уведо_r,r;rения);

- Програп,{N,Iа разtsития Д{ОУ;
- Об',ЭаЗОВЕIТеJILНЬIе ГIРОГРаМN4Ы ;

ччебriьiйl плаi{;
- I,одовоЙ I(алеFIдарныЙ учебныЙ график;

голоi]ой IIJIан работьi ДОУ,
рабочие программы (планы t]оспи,гате;rьгtо*образоl]атслt,llой работы) ДОУ (иХ

соответствие о сновной обр аз ователъFI ойr про гр амме) ;

- расписание занятий, рехсим liнrl;
- оr:чёты доu]кольной обра:зовlrтеjjы.lой орi,аIJ.изации, справкИ llo гIроверкам,

гll,б:tti.tтl1,1й доклаj{ руковод1.1теJIя образоваl,е.lь}{ого Yчреждения,
- аt(ты готовности !{ОУк новом} 1,чебгlому I,оду;

- IJоменклатура дел ДОУ;
- х(урнал учета IIроверок доJIжностными л}IцаN,lи оргаLIов государственноl,о

контроля;
- ДОКlrц4gнl]ы. ре]-ламентиру}оIII}lе rlредоставjIеIJие IlлатЁ{t,Iх усJIуг, их cool]BeTcTBlte

ус,ган о}зjIеIIны\{ требоваrtи ям ;

3.з.4, Пре2дставляетсrt иrrфорп,rац1.1я о докумеi-iтацилI доу, касающейся труловых

отttошений:
- к}lиI.И учёта лиаiногО состава, /lви)кеI]Ия тI)уilовъlх кi]иЖеli и Rt(ладышей к ним,

гр)/доI]ые t(нижкИ работников, личн]:Iе lJQЛ& paбoTlrtttcoB.

- приказы по лично]чlу составу, кни],а регистрацL{и приказов по личноN,Iу составу;

- трудовЫе догоRОры С работгl.аliам]4 и допоj1l{итеjlьнЫе соI,J{аIltения к трудо]зы]\,1

доr,оRорtlý{;
- коллек,IивныЙ договоР (в т.ч, Г]Рt4-IIО)Iiения t( tiолJlеltтивtloN,t)/ догоrзору);

- правила вtlутренFiего трудового распорядка:
ш.гатIIое расписанI4е доУ (соотве,гстI]ие ш,гата работгtикоВ yc],aнoBЛCI]Ilb]Iu

,гребоваНиям, а.гр)rктура и II1татная числеlIllоJТI) tз сооl]lзетс,гвии с YcTaBovr);

, - /{оJIжностные инструкции рабс,гl{I,iltоi];
- il(ypHaJTb1 г] ровед(ения иjJструi(та)i(е,

3.4. {Iptt ttpoBedettuu 0Lцеtlкll cLlctпeлlbl yпp{tB.!teltLtrl dopuKoltbrtoй обрtlзовпmельнOй

opZ{lll Liз{tLIllLl

3.4. i. /Jаётсti характ,ерлIстиitа Lj оц.}Iке .Jlед},к)ших BoltpocoB:

- характеристиriа сJIо}к}IвLI]ейся в /]ОУ с{lстемы уtIравJIеIJия;
- переLIень структурных ]Iодl]азlIелений, оценка соот,веf,с,гвия имеюшейся

структуры уста}IовленныМ законодатеJIьством об образовании ко]\,IпетеFILIиям, а так)(е

уставнъlj\{ LIеJтям, :jадачам, и функциял"L /{ОУ;
- о]lганы уilравлеF{иr1 (пероошзJ]ьt{ые, IiоjlJ{еI,t.{аль1,1ые), которы]vIИ г]редс,tаВriеlIа

упр aRIIeHrIec кая Q!I cf]eI!,1 а Д{ОУ ;

- расгIреДеJIение адN,Iинис'гративI{Ых обязанностей в IIедtагогИЧескОN,I колJiект,иве,


